
整体绩效目标申报表

部门单位名称 中共会同县委组织部

部门（单位）职责

1.县委组织部统一管理公务员工作和老干部工作，协调管理县直机关工委。
2.研究制定全县党建工作意见并组织实施；研究和指导党组织特别是党的基层组织的建设；研究、协调和指导党员教育，主管党员的管理和发展工作；组织发展新时期党的建设的理论研究；组织、指导、协调党代
表大会代表开展活动，做好党代表意见、建议、提案办理和教育培训管理等日常服务联络工作；负责指导全县党员干部现代远程教育工作。
3.分类指导县直各机关、事业党的思想、组织作风建设，负责协调党员、干部的政治理论学习。
4.提出关于乡镇和县直部、委、办、局以及其他列入县委管理的领导班子的调整、配备的意见和建议；负责县委管理干部的考察及其任免、工资待遇、出国（境）、军转安置、退（离）休审批手续的办理；负责干
部档案和干部统计工作的综合指导；指导乡镇、县直机关领导班子思想作风建设；宏观指导县直各局干部管理工作；承办乡镇和县直各部办委、人大、政协机关以及工、青、妇女干部的调配、交流等事宜；制订或
参与制订组织、干部、人事工作的重要政策和制度；指导国家公务员制度的实施，负责全县党委、人大、政协、群众团体和民主党派等机关参照国家公务员制度管理的宏观指导。
5.组织落实培养选拔中青年干部、妇女干部、少数民族干部、非党干部和后备干部的有关规划或方案。
6.负责组织工作和干部工作的检查督促，及时向市委组织部和县委反映重要情况，提出建议；负责县管干部的现实问题调查核实及参与对反映有问题的乡镇和县直部、委、办、局领导班子情况的调查了解，抓好干

部监督制度的落实和历史遗留问题的审查或呈报。
7.制定并落实干部教育培训规划，组织县管干部和一定层次的中青年干部以及组织人事部门干部的培训；指导、协调、检查乡镇和县直部、委、办、局的干部教育工作。
8.调查研究人才工作情况，制定或参与制订人才政策，检查贯彻执行人才政策的情况；负责专业技术拔尖人才和青年学术、技术带头人的选拔管理；组织、指导专技和科技人才开展有关活动。
9.负责全县绩效评估工作的日常调度和考核等工作；负责对县直单位和乡镇的绩效考核数据采集工作。
10.承办县委和上级组织部门交办的其他工作。

年度总体目标
1.抓好全县基层党建工作，以党建成效推动工作开展；2.做好干部、人才工作落实，建设忠诚干净担当的干部人才队伍，为全县工作推进提供坚强的组织、人才和智力保障；3.抓好驻村工作管理和农村公共服务平
台建设，强力推进抓党建促脱贫工作，为全面建成小康社会贡献力量。

预算情况

部门预算总额（万元） 411.23 

（1）基本支出 411.23 

（2）项目支出 0.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*指
标分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标
（10分）

人均运转经费支出 ≤ 4.93 万元
2024年单位运转经费支出142.92万元，年末
实有人数29人，人均运转经费支出成本4.93
万元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转经费支
出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 ≥ 0 %

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

县乡镇村各级干部配备率 ＝ 100 % 县乡镇村各级干部配备情况。 按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

基层党组织建设率 ＝ 100 % 基层党组织建设情况。 按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

人才引进招录人数 ≥ 10 人 人才引进招录人数情况。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

干部教育培训次数 ≥ 15 次 干部教育培训次数情况。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

质量指标
（10分）

经费使用合规率 = 100 % 考核经费使用合规率情况。
经费使用合规率达100%得5分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

培训合格率 = 100 % 考核培训合格率情况。
培训合格率达100%得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

时效指标
（10分）

工作完成时间 定性
2025年12
月31日前

无 考核整体工作完成时间。
按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣
1分，扣完为止。

效益指标
(30分)

经济效益指标
（8分）

组织工作有助于提升产业竞

争力，吸引更多投资，促进
就业和创业

定性 效果明显 无
考核部门履职对经济发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

社会效益指标
（8分）

优化党员结构，增强党组织
的凝聚力、战斗力

定性 效果明显 无
考核部门履职对社会发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

人文生态环境改善 定性 效果明显 无
考核部门履职对生态环境发展所带来的直接
或间接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如不适
用，直接计分）

可持续影响
指标（7分）

公务员队伍正常新陈代谢和
人数长期稳定

定性 效果明显 无
考核部门履职对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不明显
不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象
满意度指标
（10分）

社会公众满意度 ≥ 90 % 考核社会公众满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。


